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Ao Magnifico Reitor

Prof. Alfredo Macedo Gomes

Universidade Federal de Pernambuco - UFPE
Recife - PE

Com cépia para:
Superintendéncia do Hospital das Clinicas da UFPE
Sr. Filipe Carrilho de Aguiar

Magnifico Reitor:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS
DE PERNAMBUCO - SECAO SINDICAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO - SINTUFEPE-SS/UFPE, entidade sindical legalmente
constituida, inscrita sob CNPJ n° 41.035.593/0001-09, com sede na cidade do
Recife/PE, na Av. Académico Hélio Ramos, n® 396, Varzea, neste ato representada por
sua Dire¢do Colegiada, na forma estatutaria, atuando como substituto processual da
categoria que congrega, vem, respeitosamente, dizer e requerer o seguinte:

O artigo 13 da Lei n° 7.783/1989, que dispde sobre o
exercicio do direito de greve, prevé:

Art. 13. Na greve, em servicos ou atividades
essenciais, ficam as entidades sindicais ou os
trabalhadores, conforme o caso, obrigados a
comunicar a deciséo aos empregadores e aos usudrios
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas
da paralisacéo.

Por deliberagiio e orientacdo da Plendria da
FASUBRA Sindical, realizada nos dias 24 e 25 de janeiro de 2026, toda a base sindical
foi orientada a realizar rodada de assembleias para aprovagdo da deflagragdo de greve no
dia 23 de fevereiro de 2026. Assim sendo, em cumprimento ao dispositivo legal acima
transcrito, o SINTUFEPE vem notificar Vossa Senhoria de que por deliberagio de
Assembleia Geral da categoria realizada na manhd do dia 12 de fevereiro de 2026, a
categoria dos Servidores Técnico-Administrativos da UFPE decidiu por unanimidade
dos presentes deflagrar 0 movimento grevista, com inicio no dia 23 de fevereiro de
2026.
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Nosso eixo especifico da greve é pelo cumprimento
integral do Termo de acordo de greve de 2024.

SINTUEEPE
[SECAC |rpE]

Reafirmamos os pontos do Acordo de greve:

1) Que o RSC seja amplo e irrestrito, incluindo
aposentados, pensionistas e doutores, partindo do texto da CNSC;

2) Redugio da jornada para 30 horas semanais, sem
redugdo salarial, para toda a categoria;

3) Acelerag@o para aposentados e pensionistas!

4) Reposicionamento dos aposentados!

5) Democracia nas IFE: paridade nos 6rgéos colegiados,
elei¢des diretas e no minimo paritarias para Reitor, fim da lista triplice, que o TAE possa ser
eleito para cargos de diregdo, inclusive Reitor.

6) Plantdo 12x60;

7) Retirada da possibilidade de terceirizagdo dos cargos
do PCCTAE e dos ataques as 30h e ao Plantdo 12x60 no PL 6170/2025.

8) Manutengéo da matriz tnica, com a definigio do Nivel
E como referéncia para os demais niveis, a partir das porcentagens definidas no acordo;

9) Manutengio do step tnico e constante;

10) Liberagdo de concurso publico para TILSP-Nivel E;

Ha uma postura desrespeitosa por parte do Governo com as
entidades representativas do setor da educac@o federal e dos HU ’s, que tém um dos piores pisos
salariais do servigo publico, e condescendente com categorias que t€ém melhores salarios, e que
tiveram propostas efetivas de melhorias em suas carreiras e recomposicéo/reajuste salarial.

Portanto, entre os Técnicos administrativo do servigo
Piblico Federal ha inequivoca e grave desconsideragdo com os servidores piblicos que
congregam a categoria e essas Entidades Sindicais.

O direito de greve ¢ assegurado, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio
dele defender. Ndo havendo de nossa parte outra alternativa, diante das consideracdes anteriores.

Nessa conjuntura, a presente comunicagdo visa o
cumprimento dos requisitos formais que regem o movimento paredista, na forma da Lei. Ainda,
informamos que serfio mantidos os servigos essenciais e inadidveis de atendimento & comunidade.

Aproveitamos o ensejo para solicitar o agendamento de uma
reunifio para estabelecer algumas tratativas iniciais, com fins de evitar problemas futuros,
estabelecendo uma relacio dialogica entre o movimento e a administragdo central desta
universidade e do Hospital das Clinicas/UFPE, assim como apresentarmos nossa pauta local.

Certos da atengdo e compreensdo, agradecemos

antecipadamente e nos colocamos & disposi¢o para qualsq\f"r\.esclarecimentos.
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