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Oficio n. 024/2026
Recife, 20 de maio de 2026.

Ao Gabinete do Reitor,

A presente sistematizagdo reune as pautas locais das servidoras e servidores técnico-
administrativos(as) em educagdo da UFPE, construidas coletivamente a partir de debates,

escutas e processos de organizacdo da categoria.

Diferentemente das pautas nacionais, tratadas em mesas de negociagdo com o governo
federal, este documento concentra-se nas demandas que dizem respeito diretamente a gestdo da
UFPE, suas normativas internas e as condi¢des concretas de trabalho no ambito da
universidade. Trata-se, portanto, de um instrumento politico e organizativo que busca qualificar
o didlogo com a Reitoria, em concordancia com a mobilizacdo da categoria em torno de

reivindicagdes estruturantes.

A consolidacdo desta pauta local parte do reconhecimento de que as condicdes de
trabalho, a saude das trabalhadoras e trabalhadores, a democratizacao institucional e o
enfrentamento as desigualdades sdo dimensdes indissocidveis da qualidade da universidade

publica.

Nos ultimos anos, observa-se o aprofundamento de problemas como sobrecarga de
trabalho, distor¢des na organizacdo da jornada, fragilizacdo de espagos participativos e
insuficiéncia de politicas institucionais voltadas a saude e ao bem-estar do conjunto dos
servidores e servidoras. Tais questdes impactam ndo apenas a vida funcional das trabalhadoras

e dos trabalhadores, mas também o proprio cumprimento da fungao social da universidade.

Desta forma, esta pauta se estrutura em eixos tematicos que expressam:
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e anecessidade de democratizacdo das instancias decisorias;
e areorganizagdo das condicdes e processos de trabalho;
e a centralidade da saude da trabalhadora e do trabalhador;

e ¢ o compromisso com a equidade e o enfrentamento das violéncias institucionais.

A negociacdo dessas pautas deve ser compreendida como parte de um projeto mais
amplo de universidade publica, inclusiva, democratica e socialmente referenciada, defendida
pela categoria dos técnico-administrativos em educagdo da Universidade Federal de

Pernambuco.

PAUTAS LOCAIS - EIXOS TEMATICOS

EIXO 1 — Democracia Institucional e Participagao

Objetivo: Ampliar a participagdo efetiva da categoria de técnico-administrativos em educagao
e aposentadas e aposentados nas decisdes institucionais, fortalecendo mecanismos

democraticos e de controle social.
Pontos de Pauta:

1. Implementacdo da paridade no processo de elei¢do para o cargo de Reitor, como
possibilitado pelo Art. 105 da Lei 15367/2026;

2. Democratizagdo da UFPE, com garantia em toda universidade de elei¢cdes paritarias para
cargos de dire¢do de centros académicos e diversas chefias e da constituigdo paritaria
dos 6rgaos colegiados;

3. Novo processo estatuinte para ampliar a democratizagdo da universidade, inclusive,
com maior participacdo dos segmentos técnico-administrativos e discentes nos
conselhos superiores;

4. Reativacdo da Comissdo Interna de Supervisio (CIS), com estrutura fisica e
administrativa adequada ¢ definicdo de carga horaria especifica de dedicagdo a
Comissao, deduzida da jornada regular;

5. Garantia de participacdo dos(as) aposentados(as) nos Conselhos e instancias
deliberativas;

6. Inclusdo do SINTUFEPE no Grupo de Trabalho Preparatorio do RSC;

Avenida Académico Hélio Ramos, 396 — Varzea — Recife - PE Pagina 2
CEP.: 50740-533 — Telefone: (81) 98733-0297/ (81) 98567-8121/ (81) 99454-5143 / (81) 98447-
0309- e-mail: sintufpe@gmail.com



Sindicato

SINTUEEPE
T

dos Trabalhadores
das Universidades RA
Federais de Pernambuco FaAsuB

Fundado em 19/12/1992 - CNPJ 41.035.593.0001-09

7. Fortalecimento da participacdo sindical em instancias institucionais, tais como
comissoes de sindicancia;

8. Ampliacdo dos espacos de didlogo formal com a gestao;

9. Garantia de liberagdo dos servidores para exercicio de mandato sindical sem perda

salarial.
EIXO 2 — Condigdes de Trabalho, Jornada e Gestao do Trabalho

Objetivo: Reorganizar o trabalho na UFPE, assegurando condi¢des dignas, reducdo da

sobrecarga e critérios justos na distribui¢do e controle das atividades.
Pontos de Pauta:

1. Implementagdo das 30 horas para todos(as);
Regulamentacao e fiscalizacdo do cumprimento da jornada 12x60;

Politica de redimensionamento de pessoal com participagao de representagao sindical;

o w

Enfrentamento da sobrecarga de trabalho, com revisdo das exigéncias e metas

institucionais e articulacao com politicas de remocao e dimensionamento;

5. Efetivagdo da politica de remogdao de servidores técnico-administrativos, com
participacdo de representacdo sindical, garantindo a implementacdo do banco de
permutas e editais remog¢do por cargo e atividades afins, havendo adogdo do principio
de transparéncia, com critérios objetivos e defini¢do de prazos limites nos processos de
remocgao;

6. Realizacao de editais de remog¢do sempre que houver nomeacao de novos servidores
(as) técnico-administrativos (as), priorizando a remocao de servidores efetivos em
relacdo a lotagdo de novos (as) servidores (as);

7. Priorizar as remogdes de servidores em casos de dentincias e processos de assédio moral,
independente de permutas;

8. Revisdao do normativo de controle de assiduidade através do ponto eletronico,
adequando-o as peculiaridades dos fazeres cotidianos, com participagdo dos técnico-
administrativos dos diversos setores;

9. Participagdo de representagdo sindical na reformulacdo da resolucdo sobre jornada de

trabalho (resolucao CADM 17/2021).
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EIXO 3 — Satde do Trabalhador ¢ Qualidade de Vida

Objetivo: Garantir politicas efetivas de promocdo, prevencdo e cuidado a saude das

trabalhadoras e dos trabalhadores, articuladas as condi¢des de trabalho.

Pontos de Pauta:

1.

Implementagdo da Politica de Saude Mental e Atengdo Psicossocial da UFPE,
considerando a especificidade dos servidores técnico-administrativos e em consonancia
com os dispositivos legais existentes, garantindo pessoal e infraestrutura para seu pleno
funcionamento;

Continuidade da realizacdo dos exames periodicos, em cumprimento a sentenga judicial
do processo numero 0825742-41.2023.4.05.8300;

Garantia e revisao dos adicionais de insalubridade e periculosidade;

Politica de Qualidade de Vida no Trabalho com adequacdo ergondmica dos ambientes,
criacdo ¢ melhoria de espagos de convivéncia e descanso, melhoria da infraestrutura
geral e aplicagdao da NR1 (atualizada);

Criagao da Comissao Interna de Satde e Seguranga do Trabalho do Servidor Publico -
CISSP, instituida pela PORTARIA MGI N° 3.410, DE 23 DE ABRIL DE 2026, do
Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos/Gabinete da Ministra, nos
campida UFPE e HC. A CISSP ¢ de carater permanente, com a finalidade de prevencao,
promogao a saude, seguranca, qualidade de vida no trabalho e melhoria continua das
condigdes ambientais laborais da pessoa ocupante de cargo publico. No caso seria uma
comissdo paritdria com 5 (cinco) representantes da Gestdo e 5 (cinco) eleitos por seus
pares;

Ampliagdo e fortalecimento do NASS e todas as estruturas, projetos e programas de
promogao, prevengao e cuidado a saude das trabalhadoras e dos trabalhadores;
Ampliacdo do atendimento da Sala de Estabilizacdo do Hospital das Clinicas para

servidores da UFPE.

EIXO 4 — Equidade, Direitos e Enfrentamento as Violéncias

Objetivo: Fortalecer politicas institucionais de combate as desigualdades, discriminacgdes e

violéncias no ambiente universitario.
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Pontos de Pauta:

1. Fortalecimento e ampliagcdo das politicas institucionais de enfrentamento ao racismo,
tais como o Plano de Combate ao Racismo Institucional da UFPE (PCRI);

2. Fortalecimento e ampliagao das politicas institucionais de enfrentamento aos assédios e
a todos os tipos de discriminagdo, tais como o Plano Setorial de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a Discriminagdo, com garantia de
participagdo sindical nas comissdes de sindicancia e inquérito administrativo;

3. Implementagdo de agdes de enfrentamento as desigualdades e violéncias de género,
através do desenvolvimento de agdes formativas e institucionais permanentes € em
articulacdo com a Comissio de Etica da UFPE;

4. Garantias de seguranca institucional do servidor publico federal no exercicio de sua

atividade laboral.
EIXO 5 — Condigdes de Trabalho no Hospital das Clinicas

Objetivo: Instituir comissdo especial de negociacdo para apuracdo e resolutividades dos

achados no Dossié do HC - Um olhar dos Técnicos-Administrativos - 2026
Pontos de Pauta:

1. Criagdo de Comissao Especial de Negociacdo com vistas a apuracdo € ao
encaminhamento e resolu¢ao das demandas evidenciadas no Dossi¢ HC: Um Olhar dos

Técnicos-Administrativos - 2026.
EIXO 6 — Prote¢ao aos trabalhadores terceirizados

Objetivo: Fortalecer a protecao dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras terceirizados(as),
assegurando condic¢des dignas de trabalho, fiscalizagdao efetiva dos contratos, prevencao de
violagoes trabalhistas e atuagdo institucional da UFPE na promogao da seguranga, equidade e

valorizagdo desses profissionais.
Pontos de Pauta:

1. Cumprimento da portaria n° 671/2026-MGI - que estabelece 40 horas semanais para

todos os trabalhadores de contratos terceirizados no servigo publico;
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2. Postura ativa e publica da gestdo da UFPE na garantia de direitos trabalhistas dos
trabalhadores e trabalhadoras terceirizadas;

3. Realizacdo tempestiva dos devidos processos para contratagdo de empresas
terceirizadas, evitando licitagdes emergenciais como as que tém ocorrido com o0s
contratos de limpeza, o que gera inseguranga no emprego, perda salarial e de periodos
de férias;

4. Fiscalizagdo, adocdo e publicacdo das medidas cabiveis contra as empresas no caso de
atraso de salarios;

5. Acgdes de enfrentamento a violéncia e ao assédio moral e sexual contra trabalhadores e
trabalhadoras terceirizados;

6. Isonomia no tratamento com trabalhadores terceirizados quanto ao comparecimento e
suspensao de atividades laborais nos casos de dias chuvosos;

7. Nao criagdo de banco de horas negativo para os trabalhadores e as trabalhadoras
terceirizados quando da suspensdo de atividades pela UFPE, inclusive em dias
“imprensados";

8. Melhores condi¢des de trabalho e infraestrutura para descanso e alimentagao.

Diante do exposto, espera-se que a gestdo da UFPE reconheca as pautas aqui
apresentadas como demandas legitimas e estruturantes para o fortalecimento da universidade
publica, assumindo o compromisso com a constru¢do de espagos permanentes de dialogo,
negocia¢do e encaminhamento efetivo das reivindicacdes apresentadas. O atendimento a estas
demandas implica reconhecer que a valorizagdo das trabalhadoras e dos trabalhadores, a
democratizag¢do institucional, a promog¢do da satde, o enfrentamento as desigualdades e a
garantia de condigdes dignas de trabalho sdo elementos indissociaveis da defesa de uma

universidade publica, gratuita, inclusiva, democratica e socialmente referenciada.

Assim, a incorporagdo destas pautas a agenda institucional representa ndo apenas uma
resposta as necessidades da categoria técnico-administrativa, mas um compromisso concreto
da gestdao com o fortalecimento da UFPE enquanto espago de produg¢do de conhecimento,

promocao de direitos e transformacao social.
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Atenciosamente,

Coordenagao SINTUFEPE/SS-UFPE
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